PARANA ¥

GOVERNO DO ESTADDO
SECRETARIA DA EDUCACAO

ORIENTACAO N.° 08/2024 — NRHS/SEED

A Chefe do Nucleo de Recursos Humanos Setorial — NRHS, da Secretaria de Estado da Educacdo -
SEED, no uso de suas atribui¢des e considerando o disposto no § 1° do Art. 5° do Decreto 8.466/2013,

ORIENTA

1. Considerando o disposto no § 1° do Art. 5° do Decreto n.° 8.466/2013, o qual estabelece que
“somente serdo analisados os pedidos de prorrogagao protocolados com antecedéncia minima de
2 (dois) meses do término do prazo de vigéncia [ ...]”, todos os pedidos de prorrogacdo de
disposicao funcional para o ano de 2025 devem ser protocolados até 30 de outubro de 2024,
para que possam ser encaminhados dentro do prazo para analise do 6rgdo competente.

1.1 Orienta-se aampla divulgacéo, junto aos servidores e aos 0rgaos de destino, das informagoes
relativas a pedidos de primeira disposicao funcional, bem como pedidos de prorrogagao de
Disposicao Funcional (inclusive mediante permuta) para o ano de 2025.

1.2 Conforme estabelecido no Art. 7° do referido Decreto, todos 0s protocolados que versarem
sobre disposi¢do funcional, disposicdo funcional mediante permuta e respectivas
prorrogacdes devem ser instruidos com a documentagdo constante no Anexo | desta
Orientacéo.

2. Os afastamentos para 0 TRE tém amparo em legislagdo especifica. Esses servidores ndo
precisardo seguir o prazo estabelecido no Art. 5° do Decreto n.° 8.466/2013. No entanto, deverao
ser orientados a protocolar pedido de prorrogacéo de afastamento antes do término da vigéncia
do afastamento em curso.

3. Os servidores designados/nomeados para exercicio de cargo comissionado ou funcdo de gestdo
publica estadual tém afastamento com vigéncia até 31/12/2026, ou enquanto perdurar sua
designacdo/nomeacdo durante a gestdo estadual. Esses servidores ndo necessitam solicitar a
prorrogacdo de seu afastamento.

4. Os servidores em disposicao funcional até 31/12/2024, sem solicitagdo de prorrogacdo para o ano
de 2025, ou com a solicitacdo de prorrogagéo indeferida, deverdo atender o previsto no Art. 6.°
do Decreto n.° 8.466/2013:
Finda a disposicao, o servidor tera o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
para apresentar-se junto a unidade de recursos humanos do 6rgéo ou
entidade de origem, salvo impedimento grave, devidamente comprovado,
sob pena de abertura de processo administrativo por abandono de cargo.

Taciana Fenili de Santana
Chefe do NRHS/SEED
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GOVERNO D ESTADO
SECRETARIA DA EDUCACAO

ANEXO 1

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PEDIDOS DE
DISPOSICAO FUNCIONAL/PRORROGACAO

Documentacao - Disposi¢ao Funcional
Oficio do titular do 6rgédo de destino (deve conter os dados do servidor, o cargo que ira ocupar (detalhar as
01 | atividades que serdo desempenhadas no 6rgo de destino), a percepcao financeira, o ano do exercicio, previsio do
cargo comissionado - se houver)
02 | Formuléario de Disposic¢do Funcional devidamente preenchido e assinado
03 | Declaracao de Disposi¢do Funcional
04 | Dossié Historico Funcional do servidor
05 | Declaracéo de ciéncia do ndo recebimento da GTE e do Auxilio Transporte
Informacéo complementar, caso ndo conste no Oficio do titular do 6rgéo de destino (item 01):
e com 0 apontamento da percepc¢éo financeira;
e com as atividades que serdo desempenhadas pelo servidor no érgdo de destino; e,
06 | e nos casos de solicitacdo de disposicdo funcional com dnus para a origem, “para outros
Poderes do Estado, para 6rgéos e Poderes da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios”, que sejam apresentados os motivos que justifiquem o interesse da
Administracdo Estadual na solicitacdo com 6nus para a SEED.

Caso a solicitagdo de disposi¢do funcional seja mediante permuta, sera necessario instruir o protocolo
com a documentagdo na seguinte ordem:

Documentacéo - Disposi¢do Funcional Mediante Permuta

01 | Oficio do titular do 6rgdo de destino

02 | Formulério de Solicitacdo de Permuta (p. 01 — Servidor do Estado do Parana)

03 | Formulério de Disposi¢do Funcional devidamente preenchido e assinado

04 | Declaracéo de Disposicao Funcional

05 | Declaragéo de ciéncia do ndo recebimento da GTE e do auxilio transporte

06 | Dossié Histdrico Funcional

07 | Formulério de Solicitagdo de Permuta (p. 02 — servidor permutante de outro Estado ou
Municipio)

08 | Copia dos documentos pessoais (RG e CPF) do servidor permutante de outro Estado ou
Municipio

09 | Histdrico Escolar e Diploma do servidor permutante de outro Estado ou Municipio

10 | Comprovante de vinculo empregaticio do servidor de outro Estado ou Municipio, em que
conste matricula, cargo e carga horaria.

Ao protocolar a documentagdo apresentada, devera ser informado no campo “Espécie de Documento”
0 cdédigo 01 — Oficio, quando se tratar de Disposi¢do Funcional ou Permuta entre Estado e Municipio.
No campo “Palavra-Chavel” devera ser selecionada a opgdo: Disposi¢do Funcional Prorrogacéo.

ATENCAO:
Somente serdo tramitados os protocolados em que a frequéncia dos servidores solicitantes esteja
atualizada na pasta compartilhada por meio do drive@escola.
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